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BASES GEMERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES N° 02/2026 PARA PROVEER EL CARGO VACANTE DE "PROFESIONAL" EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
RUT N® &9.265.100-6
AV, RAMOIN PERE? OPATC N2 3125 — ALTO HOSPICIO

La Municioaiidad de Alto Hospicio llama a Concurse Foblico de Oposicion de Antecedentes
pura proveer el cargo qua, o conlinuacian, s& indica:

CONCURSO N® DE CARGO ESCALAFON | GRADO
PUBLICO N° | VACANTES -
02/2026 | ~ Cl | Frofesional | Frofesicnal | 8%

Fodran participar en el Concurso todas las personas gue cumplan con los requisitas senaladas
en las presenies bases.

Se enfenderd por postulantes validos a todos aguellos concursantes gue cumplan con los
bozes del lamado o concurso, ¥ reéonan s requisitos para ingresar a la Administracion Poblica
¥ no e encuentren afectos o couwsales de inhabilidad.

e entenderd por postulantes idonesos a todos aguelios que, ademds de cumplr con os
requisitos del lamado o concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion y obtengan
una puntuacion supenor a la minima requenda para avanzar a la etapa siguiente.

El concurso podrd ser declarado total o parciaimente desierfo sdlo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose gue existe tal circunstancia cuando ningdn postulants alcance el
puntaje minimo establecido en las efopas de seleccion gue mds adelanta se describan.

1. REQUISITOS DE POSTULACIAON

1.1, REQUISITOS GEMERALES:

Los establecidos en el art. 8° 97, 10° v 11° de lg Ley N° 1B.883 que acprueba Estaluto
Administrativo para funcionarios municipales. vy lo dispuesto en el arliculo 54 del DFL 1-19653,
gue fjo e texto refundido. coordinodo y sistematizado de lo ley N® 18,575, Orgdnica
Constitucional da Bases Cenerales de la Administracion del Btado, estos son:

ser civdadano:

Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy movilizacién, cuando fuere procedente:
Tener salud compafible con el desempeano del cargo,

Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o feécnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. |Por trafarse de un cargo
comespondiente al Escalalén Profesional, acorde a lo previste en el articulc B N" 2 de la
Ley N® 18.883, el postulante deberd poseer fitulo profesional de una camera de, a lo
menas, ocho semestres de duracién, otorgade por una institucian de educacian
superior del Eslado o reconocida por este):

8. No hober cesado en un cargo plblico como consecuancia de haber oblenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplimana, salve gue hayan franscumido mas
da cinco anos desde lo fecha de expiracion de funciones,
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f. No estor inhabiitodo para @ ejercicio de funciones o cargos poblicos, ni hallase
condenado por dslito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin pahfuicio
de lo anterior, fratandose del acceso a cargos de auxiliares v administrativos, no serd
mpedimento para el ingreso encanfrarse condenado por ilicito que tenga asignaaa
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contfemplades en el Tilulo V,
Libro I, del Cadigo Penal.

g. Mo enconfrarse afectos a alguna de las cousalss de inhabilidad previstas an el Aricula
&4 del DFL 1-17543 que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ey MN°
18.575, Organica Conslilucional de Bases Generales de lo Administracion del Eslado

1.2.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

Mo fienes,

1.3. REQUISITOS DESEABLES:

a. Poseer experienciaen el dmbito municipal,
b. FPaoseer expernencia en el estamento Profesional.
. Poseer posigrado.

2. FUNCIONES DEL CARGO.

El cargo Profesional es responsable de desamollor funciones especializadas de andlisis,
ejecucion y asesona 1écnica en distintas dreas de la gestion municipal para la formulacion.
implemenfocion y evoluacion de insfumentos de geslion, poliicas vy progromos
contibuyendo al cumplimienio de los objalivos institucionales vy lineamientos definidos par la
Primera Autoridad Comunal, debiendo cumplir con las sigulentes funciones:

Asesorar técnicamenie a Directivos, Jefaturas y Autaridodes municipales.

Elaborar informes lecnicos, estudios ¥y propuestas en su ambifo profesional.

Elecutar programas, proyvectos y actividodes municipales.

Participar en procesos de planificocion y evaluacion institucional.

Coordinar accioneas con ofras unidades municipales u organismos publicos.

Apcyar en el desamollo de procesos administrafives. financieros. nomativos o f&cnicos.
Efectuar levantomienio de informodon necesaria para contfribuir en lo foma de
decisiones.

OTeanDo

te dejo constancla que, atlendido el cardcter de "Genérico™ del carge al gue se posiula, al
funcionario debera ejecutar todas aguellas tareas o cometidos gue le sean encomendados
por &l 5r. Alcalde, de ocverdo con las necesidades del servicio.

3. PROCESO DE POSTULACION

Las Boses del Concursa estardn dsponibles segun lo indica el cronograma del concursa en g
paging web de lo Municipalidod de Alto Hospicio. [www.maho.cl), ademds publicarse un
aviso en el Diario de mayeor circulacion regional, en un lugar visible en dependencias del
Edificio Consistonal de esta Casa Edilicia, v, ademdas. sera remitida a todas las Municipalidades
ce la Eegion.

Asimismo, las Bases estardn a disposicion del plblico en la Oficing de Partes del Edificio
Consistornal de la Municipalidad de alto Hospicio, ubicada en Av. Ramdn Pérez Opazo N7 3125
de esta comuna, en horaric de atencidn de Lunes a Viemes de 08:30 a 13:00 horas.

Los antecedentes deberan ser enfregados en sobre cemado y en los fechos indicodas en
cronocgrama adjunto a los presentes bases en o Oficina de Partes del Edificlo Consistorial,
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ublcado en Av. Ramébn Pérez Opazo N* 3125 de esta comuna, cuyo horario de atencian es
desde las 08:30 a las 13:00 horas, indicaondo el nombre del postulante, sus dafos de contacto
({teléfono, direccion parficular ¥y comeo electrdnico). asi como €l nombre del cargo al que
posiula y el nimero de concurso,

Una vez recibidos los sobres, se emitind un comprobante de recepcidn vy el solo hecho de que
el interesado presente su postulacion, constituye plena aceptacién de las presentes basss.

Mo s& oceplordn posiulociones gue se reolicen vio cormeo elecionico, enfregas parcialas, ni
s2 podran agregar nuevos anfecedentes, una vez recibida la postulacidn.

Las postulaciones recibidas fuera de plazo seran daclaradas inodmisitles,

Poro efectos de citacion a entrevistas, nofificociones o cualguier otfra informocidn requerida
durante &l desarollo del concurso, se dejo expresa conslancia gque las comunicacionss se
reclizaran por medic comeo elecirdnico yio via telefénica al nimero de contacto indicade
por elfla posiulanie,

Paro realizor el andlise v evaluacién de ontecedentes, se deberdn presentar todos los
documentos vy evidencias requernidas, en caso confrario, los postulantes serdn excluidos del
procesc.

Bl posiulante que tengo aolguna discapacidad o moviidad reducida que pudiera
comprometer su parficipacion en el cerfamen, podrd informaro si lo esfima conveniente con
el fin de focilitar kas condiciones de atencidn en la enbrevista personal y goranfizar su
paricipacion en iguoldad de condiciones.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Carta de oposicion difgida al 5. Alcalde postulando ol cargo.

b} Cumiculum Vitae.

c] Fotocopiosimple de lo Cédula de ldenfidad por ambos lados

d] Cerificado de nocimiento.

e] Cerfificado de sifuacién militar al dia con una emisién no superor a 30 dios o ka fecha
da prasenlocion de ontecedentes.

fil Cedificade de Anlecedenies con una emisidn no superior a 30 dias a la fecha de
presentacion de antecedentes.

g] Dedloracion Jurada smple poro ingreso a lo Administracion Pdblica que acredite no
haber cesado en un cargo pUblico como consecuaencia dae haber oblenido una
calificacion deficiente o medida disciplinaria v no estar inhabilitado parg &l gjercicio
de flunciones o cargos publicos.

h] Copia simple de cerfificade de Titulo profesicnal

i} Copiasimple de cerfificado de Postgrado o documento que acredite ser candidatc
a postgradao (51 los luviers].

| Copiasimple de diplomado(s), cursofs) de formacidn y capacitacion|es), si los tuviere.

k] Copiasimple de documentos y/o cedificados de experencia laboral

Aquelias postulaciones que acompanen foda la documentacidon requerida serdn declaradas
admisibles, mientras que, oquellas que no cumplan con la enfrega de los documentaos
senalados anferiarmente no seran admitidas, quedondo fuera del concurso.



5. COMITE DE SELECCION

De confarmidad o o dispuesto en el arficulo 17, en relacién a lo contemplodo en el arficulo
32, ambos de la Ley N* 168.883. el comité de seleccion de los concusos piblicos de la especie
estard conformado por los siguientes integrantes:

%r. Juan Reyes Patifno: Profesional, Grado 5% EMS, Jefe ge Personal v Secretario
Comité de Seleccidn.
= 5. Luis Avendono Reyes: Directivo, Graodo 57 EMS, Integrante Comité de

Seleccidn.

« 5. Daniel Gojardo Miralles: Dwveclivo, Grado 5% EMS, Infegronte Comiteé de
Seleccidn,

« 51 José Valenruela Diar: Directiva, Grado 5° EMS, Integranfe Comité de
seleccion,

4. ETAPAS DEL COMCURSO Y PODERACION DE FACTORES PARA EL CARGO
Una vez determinada la admisiciidad de la postulacion del porficiponte. a confinuacion, se
especifican los distintos porcaniajes atsignados a cadao elapo sucesiva del proceso de
ocuerdo siguiente detalle:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR. [30%)
ETAPA 2: EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL. (30%)
EIAPA 3: ENTREVISTA PERSOMAL, [40%)

TOTAL PONDERACION: 100%

FAT: R 100 punfo: maximo

Bl Comité de Seleccién del Concurse Plblico, redlizors vna primera evaluacion de los
antecedentes, en base a la verficacion, cumplimiento v conderacion de los documentos de
tipo cumicular reguericos en las presenias bases,

En esta etopa se evaluoran los estudios y cursos de formacidn educacional v de capacitacion
que pasean los postulantes conforme a la siguiente tabla:

POMBERAC SN 0%
PuntuaciGn madxima de la Bapa a+btc = 100 punios
i a, TITULD PROFESIGMAL CAUFICACISN
I R T g ? 5
| Pose e prolesional de una comara da 10 o mds samesiras de duiocisn, slorgodo por ena insitucion -
de educacion supssion del Eslode o reconoclda por éibe.
Posee lihdo profesional de uno comssa de entre 8 a 9 samasines de duroecidn, akugocn par unc
| nsfilucidn de EdLH:I:_IIL-'IDn suneror oel Esioclo o reconacida por dsle 1o
Peses Tiula profssional de una comena de menos de 8 samestnes de duiacian, alongodo por una 9
inslibucicin ok eciucician susenor del Esfodo o reconoc ko por étle ~
b, POSTGRADO
CAURCACION
Foses rodo acodémicn oe Docion o kMogiler, 40
Pra=e cofdad de condidio o grode ocodameso de Doclod o Mogiler, | 20
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c.  DIFLCMADDS, CURSOS ¥ CAPACTACIONES CALIFEACICN
__Pﬂsaa 4 o meds dipformodos o mas de 100 h;xmd-u pﬁﬂh_f_twl.r_ﬁ._mm 5 40
Fosee entre 2 03 diplomodos o endne a0 0 99 hanos 2 cURDS ¢ Copocinciones b i)
F‘ugha- | diglomodo o e o S?chum y oopacibaciones, il
Ho posoo diplomada o poses 19 o menos ks oo cusos ¥ Copocdinsonas i}

ETAPA 2: EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL 30% (100 puntos méximo)

El Comité de Seleccion del Concurso PUblico, realizara una evaluacion de la experencia
laboral de los postulantes acorde a los anfecadentes v cerificaciones que aquellos
presenten y serdn evaluados de acuerde a la siguiente tabla.

FONDERACION ik
Purivacion maxima de lo Bapa a+b = 100 puntas
a. FEXPERIEMCLA EM Bl DESEMFERNC DE CARGOS EN EL SECTOR MUNICIPAL SECTOR FRIVADO U
OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO CAUFICACION
Paserer experivncio en wchor municipal en corgos profesianakes, &0

prvifesomabes -
Pasoe cxpefoncio en sechor municlpal an corgos e jelatura. 40
Fosee expedencic an sechor privado v offos drgonos de (o adminkiracion oel Esado en cangos de 30

il

plotura.
Pasan exponinncio en seclor mumicipaol en corgos bonloos, administrotive o ousdkar.
Posee expedencio an seclor privaedo u ofros &ganos de lo odministracidn del Estodo an congos

| Iecricons, oedrminiirolivo o ouslicr, 1] .
Ho posee expariencio en sachor municipal, secior privadoe u olros Sreanos de ko o dminisocin de 8
Esbeacts
| B CANTIDAD DE AROS DE EXPERIENCIA EN SECTOR MUNICIPAL, SECTOR FRIVADO U OTROS
ARGANOS DE LA ADMINISTRACKIN DEL ESTADO CALIRCACISN

Pases B o nis ofas ce espeiencia en sk municioal,
Posee B o mds ofios de experiencio en secion pivao ool Sngoras che k odminlsiocdn del Estado,

Poses enire 50 7 as de experiencio en secior pieodo u olias drganos da lo adminstrocidn gel
Estado.

&0
3
Posae anfie 50 7 afnd di Axpeisns i &n decion municipol a0
25
Ll

Pases anire 3 0 4 ahog de saperisncio sn secion municipol,
Pases enire 2 04 aias de exporlencla en secior pivado u ofnas deganos da ko adminishocidn del

Estady. 15
Posee mence de 2 afos de expeiencia en secior municioal, 10
Pases mencs o 2 onos de espeiencla en sechor prwacko u oinog degonas o 1o adminisieocion del 5
Ectado

| BO posee expeiencia en sechor municipal, seciorn privodo u otros Srganos de o adminisiracion ced a

Estado

ETAPA 3: ENTREVISTA PERSONAL 40%: (100 puntos mdximao)

En esta etapa e Comité de Seleccion evaluard las aptitudes especificas de codao postulante
para el desempeno de funcicnes en bose a las respuestas otorgadas por los aquelios en dicha
irstancia.

Las apfitudes para el desempefio del cargo a considerar 2n esta etapa serdn las siguientes:
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4. Pensamiente analilice: Comprender una situacién o problema, centrandose en detalles y
desagregandola en peguenas parfes. Entender las secuencias temporales v establecer
relaciones cousa - efecio enire los elementos que componen |a situacidn,

b. Geslibn y logre: Copocidod para crientarse al logro de los objefivos, plonificando y
analizando informacion, de manera de logror o eficacio, eficiencia v calided en el
cumplimiento de su labor,

c. Manelo de crsls v confingenclas: Capocidod para olcanzar los objefivos previstos an
situaciones de presion, pues los resoluciones o fallos deben desamrollase en un acotado
perodo de fiempa,

d. Mane]o Comunlcaclonal: Fluidez veroal en el lenguoje, buena diccion v redaccion,
capaciaad de expresar claramente sus ideas v apiniones, sobredad en el lenguaje v su frato
social. Transmifir clara y cportunamente la informacion necesara & imoartir instruccionas.

e. Liderazgo e iIndependencia: Copocidad ooro acoger necesidaodes, opiniones vy
requermignios de los funcionarios Integrandolos en su gestidn; arentandao las acciones hacia
la incorporacidn de la vision institucicnal, con la necesaria independencia que debe seguir la
actividoad administrativa,

f. Conocimiento normaiive municipal: Copocidad para reconocer, comprender, inferpretar y
aplicar de manera adecuada el marco juridico que regula la gestion municipal, demostrando
dominio integral de insfifuciones, principics. disposiciones nomativas y reglamentanas. asi
como lambién, de jwisprudencia administratva.

Se dejo constancla gque se convocard o Entrevista Personal Onica y exclusivamente a los
postulantes que hayan oblenide vn 30% o mds en la evaluacion de las etapas anteriores de
este cerlamen.

En case que el postulante hayo cbtenido un puntaje menor a éste, verd concluida su
participacion, 1o que también se camunicard por coreo electrdnico.

Lo evaluacion de las aplitudes de los postulontes en lo etapga de Entrevista Personal se
reqlizars en base a los parametros consignados en la siguiente takla;

FOMDERACION S0
Puntuacicn méxima de ko stapa a+beced = 100puntos
| a. PRESENTACIOM PERSCNAL CALIFICACION
Presentacion Persenal lormal alo solrevislo, 10
| Presentacién Persenal semitornal o ko entrevista, 5
Lﬁﬂt?.ll:.l::lakf:n Farsonal ir1|'.'.rrrm;_l 0 inadecuoco pora una snirevisia. o
b. FLIADEZ EN LA CONVERSACION Y EXPRESION ORAL ADECUADA AL CARGO | CAURCACION
52 exprasa Qe manera muy thada wHizando en lede momants kenguaje farmal, [ 30
conceples tecnicos ovonzodos y desarollondo ideos muy coherentes. .
28 axprasa de manera odecuada, vilizonde habltivamente lenguaje formal, algunos 15

| conceples lacnicos y desarollando ldeas relofvoments coharentas, |

5& exprsa de monera inadecuwoda, ulifzondo lerguaje no formal, e oocupando o
conceples cnicos y desamollando ideas da poca coharencia

c. DOMINIC TECHICO DE MATERIAS REFERIDAS AL CARGOD CAUFICACION

Responde de monar muy carecto, completa y pertinente o todas 0% comutios qos s
|2 farrrucn

Eesponde de manaro hobilvoimente corecia, complela v pedinenie ala mayonia de los 25
| consulios gue se lie formuian

Responde de manena relafivamente comecta, completa v pedinente a pocos o alguncs 10
| de las consuttas que s b formalan

40




[Nn responde de monera coreclo, complelo v pedinente o los consulios que 2 e 0

farmuian

d. CARACTERISTICAS DE INICIATIVA ¥ HABILIDADES ELANDAS CALIFRCACION
Dermussira carachernsticas sobresalisnies de incislive ¥ Fabibdades bkandas. 0
Damuasira coractensticss relatfvas de ircialiva y hobidodoes bloncos, 15
Demuesira caracterishicas baias de iniciafiva y hobilickodes blandas 10

Ho demuesira carocierisficas de incialiva y hobildodes Blondas 0 |

7. CRONOGRAMA DEL CONCURIO

Fublicociin de boses v oviso de concurso en dioic de moyer circulocdn regiaral,
en paging wats weesmohocl en Edificio Conistoial y comunicacion a demas 20 de Abrl 20246
Municipalidodes de la Region

Iricio Convocolona: Recepeldn de anlecedanies:

Esta sa reglizard en ka Oficing de Partes de la Municip-oidad de Allo Hospicio
ubicoda en Av, Ramén Pérez Ooazo N7 3125, Ao Hospicie en horanio de Ded D4 ol 08 de Moyo de 2024
tuncionamiento de la misma endre los 08:30 a las 13:00 horos.

Admisiblidod de postulaciones, evaleackin cumculsr, evaluacian de experancio
kabaral y larmados a enirevishas,

Enfravistas Personales:

Bt 8 reaizordn presenciaimenie onfe el Comilé da Seleccidn en
dependancios dal Edificio Consistonal ubicodo en Av, Bomon Pérer Opozo M® | Del 14 al 20 de maye de 2024
J125, Al Hospicio, en los horanics v oficing:s gue se indicordn en o respackiva

Dl 11 al 13 da maye de 2028

convocatonia,

Freparacidn tema de seleccionodos Dl 22 al 26 de mayo de 2024
'_FfEiar*’rﬂdﬁn femea al 5, Alcolde 27 de mayo de 2028
Resclucién concuiso por parle del 5. Alcaide 28 al 29 de mavo de 2024

NOTA: La Municipalidad de Altc Hospicio se reserva el derecho de exlender los plaros
contemplados en al cronograma cuando Ios crcunstancias lo aconsejen por una Cousa
dabidaments justificodo la cual serd plasmada en el Acto Administrafivo que asllo disponga.

8. ELABORACION DE TERNA

el Comité de Seleccion ordenard a los postulantes idéneos en base al puntaje final obtenids
de lorma decreciente y elaborard la fema que propondrd al 5r. Alcalde en base a los fres
mayaras puntajes respecto de coda cargo a proveer.

ie establece una ponderacidén total minima del 70% para gue los candidotos se puedan
considerar postulantes iddneos para conformar la tema gue sera presentada al 5r, Alcalde,

@or fratarse de un cargo comespondiente al estamento Profesional.

En caso que fueran menos de fres los condidates que hayan avanzado en este certamen v
obtenido la ponderacion fotal suficiente para ser considerados en la teme, se propondran
eslos, en orden decreciente segqon el puntaje cbtenido.

El Comité de Seleccidén propondrd al Sr. Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado las mas altos puntojes en arden decreciente, con un maximo de tres de ellos,
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9. lESﬁLUCHjH DEL CONCURSO

El concurso serd resuslio por &l 5r, Alcalde o a quien e comesponda subrogar al mismo en los
plozos previstos en el cronogroma del certomen, quien designard a uno de los integrontes
propuestos.

Dicha resclucion serd nofificada al concunsante seleccionado de forma persaonal & por carta
cerfificada al domicilio seficlodo en su postulacion, indicando la fecha en que debe asumir
el cargo y el plazo gue fiene pora su aceptacién,

El postulante que desee aceptar &l cargo deberd comunicar por escrite tal circunstancia al
5. Alcolde medionte corfa smple dingida a la Primera Auvtoridod Comoenal. 52 deberdan
acompaficar a la misma, kos documentos originales de cumplimiento de los requisitos
obiigatorios de ingreso si corespondiera.

Una vez aceptado el cargo de la forma prevista, la Municipalidad de Alto Hospicio procedend
a dictor el respectivo Dacrato Alcoldicio de Nombramiento en calidad de Titular, el cual serd
notfificado de forma personal o por carta certificada al domicilio seficlado en su postulacidn,

%1 2l postulante seleccionado no acepito expresameante &l cargo o bien. si acepla &l mismo.
pero ro asume sus funciones dentro del plaozo dispuesto por el Sr. Alcalde, su selsccion ©
nemicramiento guedang sin efects, pudiendo el Jefe Superior del Senvicio proceder a nombror
a ofro de los integrantes de la tema propuesta por el Comite de Seleccion.




